RESOLUCION DE ALCALDIA N° 025-2022-ALC/MVES
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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADCR

VISTOS: El Memorando N° 177-2022-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe
7/\ N® 048-2022-OAJ/MVES de la Oficina de Asssoria Juridica, el Informe N° 002-2022-OGA/MVES de la Oficina
Vf.u"l"

758 General de Administracién y el Informe N° 071-2022-UGRH-CGA/MVES de la Unidad de Gestion de Recursos
/:?bg 8 “N Humanos, sobre cese definitivo dal servidor Alcides Mejia Diaz, por haber alcanzado el limite de edad, vy,
5! 2
1S\ S CONSIDERANDO:
Nz o
NJ A
e " - Que, conforme a lo dispuasto por el Articulo 194° de |la Constitucion Politica del Perd,

modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar
de la Ley N® 27372 — Ley Organica de Municipalidades, estatlece que “Los gobiemos locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando gue, ésta radica en la facuftad
de efercer acios de gobfemo, admfnfsfratr'vos y de admim'stracfc’)n, con sujecicin a! ordenamfem‘o jurr’dfco.";

i ——-Que eI amculo 6°dela Ley N® 2?972 Ley Orgamca de Municipalidades; establece que
“Ef alcalde es el representante Iegal de la mummpa.'rdad ¥ Su maxima autoridad éﬁ'—hﬁfmstrarfva asam:smo el
numeral 28) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece como una de las
atribuciones del Alcalde, la siguiente: "Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de

carrera.”

Que, el numeral 17.1) del articulo 17° del Textc Unice Ordenado de la Ley N° 27444,

Lay de Procedimiento Administrativa General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, sedala

u\ que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anlicipada a su emision,

<1 solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesicne derechos fundamentales o intereses de

buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en ia fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto el supuesto de hecho justificativo pare su adopecion.”,

de la Carrers Administrativa y de Remunaraciones da! Szctor Piblico, establece que Ia “Carrera Administrativa es
el conjunto de princigios, normas y procesas que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden
a los servidores publicos gus, con-caracler estable prestan servicios de naturaleza permanentz en la
Administracién Publica”, 5

/ Que, &l Atticulo 1° del Titulo Praliminar del Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases

Que, el literal ¢} del articulo 34° de |z norma precitada, senala que la Carrera
Administrativa termina por: “(...) ¢) Cese deffmitivo ()" asimismo, 2l literal a} de! articulo 35° del citado Decreto
Legislative concordante con 2l inciso a) del articulo 186° del Reglameanto del Decreto Legislativo N° 278, aprobada
Dor Deacreto Supremo N° 005-90-PCM, pracisa que es una causa jusilfcaua pata el cese definitivo de un servidor,

la s:gmenﬂe a) Limite de setenta afos de edad Lzl e

; ~ ‘Que, el articulo 183° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM que aprueba el Reglamento
< df la Carrnra Admmstfatmmsenala que: “El término de la Carrera Administrafiva se expresa por resolucion del
fwfar de la entidad o de quien ests facultado para efio, con clara mencién de la causal gue se invoca y los
ﬂbcumentos que acreditan Ja-misma’;-asimismo, el articulo 184°, establece que: “En los casos de fallecimiento,
3 ""nun".'a 0 cese defrmr.'vo la resoi_rwon msoocfrva eypresara ademas, lodos fes aspectos referentes a la srtuacaon

Que, madiante Informe N° 071-2022-UGRH-OGA/MVES de techa 20 de enero de 2022,
la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, informa que luego d= haber revisado 2l legajo persona! dal servigor
Alcides Mgjia Diaz se corrobora gue, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0193, de fecha 04 de Diciembre d=
1985, se le nombra como empleado permanente a partir del 1ero de diciembre de 1985, en el Grado: {l y Subgrado.
g 3' siando que & 2 fecha se desempenaba cemo Auxiliar Administrativo en la Gerancia de Rentas y Administracién
4 ributaria; asimismo, gue conforme a la Constancia de Modificacién o Actualizacion de datos del trabajador.
‘Formulario 16804-2 dal T-Registro-SUNAT, se tiene como su fecha de nacimiento el 26 de enero del 1952;
- advirtiéndose con ello, que contaba con 62 anos de edad cumplidos, estando proximo a cumplir el limite de edad
que establece el lileral a) del articulo 35° del Decreto Legislalivo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneragiones del Sector Publico, concordante con el inciso a) def articulo 186° de su Reglamento; motivo
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por el cual se e envia la Carta N® 17-2022-UGRH-OGA/MVES ds fecha 19 de enero del 2022, comunicandole fa
decisién de la administracion de gestionar su cese definitivo por Iz causal d= jubilacién obligatoria y automatica;
en cumplimiento de lo sstipulado 2n la normativa antes senzlada, precisando que su ultimoe dia de labores seria
el 31 de enero del 2022, asimismo, informa que la notificacion a su domicilio fue recibida por 2l citado servidor &l
dia 19 de enero del 2022; en tal sentido, opina que se declare el cese definitivo del servidor por causal de limite
de edad, considerdndose como su Ultimo dia de labores el 31 de enero dal 2022 solicitando gue se emita la
Resolucién de Alcaldia que asi lo declare; Informe que es ratificado por |2 Oficina Genaral de Administracion
meadiante Informe N* 002-2022-0GA/MVES:

Que, mediante Informe N° 048-2022-0AJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica,
teniendo en consideracién lo sefalado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y del anélisis de la
documentacién, emite opinién legal precisando que resulta procedente la emision de una Resolucién de Alcaldia

mediants el cual se declare, el cese definitive del servidor Alcides Mejia Diaz, sujeto al Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 278, Ley de Basas de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
_..con efectividad a partir del 01 de febrero del 2022; sedalando expresamente que la causal es el limite edad, ello ~

N*® 177-2022-GM/MVES, y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el articule 6°, los numerales 8) y 28)
del articulo 20° y articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2)y 13.22)
dei Articulo 13° de la Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital
de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), con enfoque de Gestidén de Resultados
de la Municipalidad Distrital de Villa €l Salvador, aprobado con Ordenanza N° 368-MVES:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR EL CESE DEFINITIVO por causal de limite de
edad del servidor ALCIBES MEJIA DIAZ nombrado como Auxiliar Administrativo en el Grado y Subgrado 11-3,
bajo el régimen-iaboral del Decrato Legislativo N° 275, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, FORMALIZANDOSE sl cese desde 01 de febrero del 2022, por los
T Jundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion, agradeciéndole por los servicios
' prestado:. a la comuna de Villa El- Saivador

« ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que fa Unidad de Gestion de Recursos Humanos
‘Ta“fectue Iz liquidacidn, por concepto de compensacion por tlemps de servicios, y demas beneficios faborales que

— " ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a'la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
insertar la presente Resolucion de Alcaldia en el legajo del mencionado servidor.

/ . ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y ala
Umdad de Gestion de Recursos:Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién y a esta dltima la
notificacion de la misma al servidor ALCIDES MEJIA DIAZ, dando cusnta a la Oficina’ de Secretaria General.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrolio Tecnolégico, efectuar la
" publicacion de la presente Resolucion de Aicaldia, en el Portal Institucional (mvw.munwes..aob.pem
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— conforme a lo establec«io en el inciso a) del articulo 35" de[ Dscreto Leglslatwo N%278 ooncordante con el inciso — -

Estando a io expuesto, y a lo solicitado por la Gerencia Municipal mediante Memorando -



